KONFIDENCIALUMO SUSITARIMAS

Tauragés vaiky reabilitacijos centras-mokykla ,,Puselé, juridinio asmens kodas 190457359,
registracijos adresas: Stoties g. 25A, Tauragé, atstovaujama direktorés Jovitos Kirzgalvienés, ir
, ak. , toliau Kartu vadinami

Salimis, o kiekvienais atskirai Salimi, sudaré §j konfidencialumo susitarima (toliau — Susitarimas).

SUSITARIMO DALYKAS

1. Susitarime nustatytomis salygomis ir tvarka Salys susitaria dél konfidencialios informacijos
apsaugos tarp Tauragés vaiky reabilitacijos centro-mokyklos ,,Puselé” ir Darbuotojo sudarytos
darbo sutarties galiojimu metu, taip pat jai pasibaigus.

KONFIDENCIALIUMO TURINYS IR APIMTIS

2. Konfidencialia informacija yra laikoma informacija turinti profesinés ar komercinés paslapties
bei kuri Darbuotojui yra prieinama vykdant su darbu susijusias pareigas, kuri néra laisvai
prieinama kitiems tretiesiems asmenims bei kuri Darbdaviui turi verte (toliau — Konfidenciali
informacija).

3. Konfidenciali informacija apima, taciau neapsiribojama:

e Dbet kokia informacija apie teikiamas paslaugas ir produktus

e duomeny bazéje ir serveriuose saugoma informacija

e Kklienty ir respondenty asmens duomenys

e darbuotojy sukurtus intelektinius produktus

e darbuotojy, klienty, potencialiy klienty ar bendradarbiavimo partneriy sarasai,
sutartys, teikiamy paslaugy salygos, tvarka ir kaina

e finansiniai santykiai tarp Darbdavio ir klienty, jskaitant, bet neapsiribojant gaunama
Darbdavio nauda

e darbdavio planai strategijos, veiklos planai, verslo analizés, plany ir pasitlymy
tyrimas bei plétojimas

e darbdavio organizaciniai, proceso ir kiti verslo sprendimai, taip pat planai ir pastangos
jas vystyti

e darbuotojy atlyginimai ir darbo salygos.

4. Konfidenciali informacija gali buti i§saugota dokumentuose, magnetinése, kino ar fotojuostose,
nuotraukose, kompiuterio diskuose, jvairaus tipo duomeny laikmenose, pieSiniuose, bréziniuose,
schemose ir bet kitose informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali
informacija taip pat gali biiti ir Zodiné, t.y. egzistuojant Zmogaus atmintyje, ir neiSsaugota
(neiSreiksta) jokia materiale forma.

5. Susitarime nustatyti Darbuotojo jsipareigojimai netaikomi tos Konfidencialios informacijos
atzvilgiu, kuri:

e tapo vieSai Zinoma ir laisvai prieinama;

e yra atskleidziama treCiajai Saliai turint (Jmonés pavadinimas) direktoriaus iSankstinj
raSytinj (popierinés ar elektroninés formos) sutikima;

e yra atskleidZziama vykdant teiséta teismo ar valdZios institucijos nurodyma.

6. Darbuotojas jsipareigoja uztikrinti visos jam zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios
informacijos slaptuma, be iSankstinio raSytinio sutikimo nenaudoti Konfidencialios informacijos
nei savo, bei net kokiy treciyjy asmeny naudai, neatskleisti tokios informacijos kitiems asmenims,
iskaitant ir kitus Darbuotojus, nebent vidaus teisés aktuose (dokumentuose) numatyta kitaip.
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Darbuotojui jtarus, jog Konfidenciali informacija buvo atskleista neturint tam reikiamo sutikimo
ar/ir jos atskleidimas galéjo sukelti rizika, nedelsiant apie tai turi informuoti Darbdavj.

DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Darbuotojas supranta, kad Darbdaviui yra labai svarbu uztikrinti absoliuty Konfidencialios
informacijos neatskleidimg tretiesiems asmenims ir riboti tokios informacijos naudojimg darbo
santykiy metu, taip pat nutraukus darbo sutart;.

Pasibaigus tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytai darbo sutarciai, Konfidenciali informacija
negali buti atskleista ar platinama, taip pat Darbuotojas neturi teisés platinti bet kokiy
Konfidencialios informacijos kopijy ar nuora$y. Salys susitaria, kad pasibaigus darbo santykiams
Darbuotojo jsipareigojimai dél Konfidencialios informacijos neatskleidimo, nenaudojimo ir
neplatinimo galioja neterminuotg laikotarpj. Darbuotojas privalo grazinti savo tiesioginiam
vadovui ar atsakingam asmeniui dokumenty originalus, laikmenas (USB) ir pan., o dokumenty
kopijas, nuorasus bei kitus dokumentus, kuriuose gali biiti Konfidencialios informacijos pozymiy,
sunaikinti.

Darbuotojo pareiga saugoti komercing ir profesing paslaptj, kuri laikoma Konfidenciali
informacija, numatyta LR Civiliniame ir Darbo kodekse. Darbuotojui pazeidus Susitarimg jam
gali biti skirta drausminé atsakomybé bei pareikalauta atlyginti padarytus nuostolius.
Darbdaviui jtarus, jog Darbuotojas veiksmai pagal §] Susitarimg dél informacijos atskleidimo gali
turéti administracinio ar baudziamojo nusizengimo ar nusikaltimo pozymiy, Darbdavys turi teise
apie tai informuoti kompetentingas teisingumo vykdymo ar valstybinés valdzios institucijas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Susitarimas jsigalioja nuo pasiraSymo momento ir visi Susitarime esantys jsipareigojimai ir
susitarimai lieka galioti ir po darbo sutarties pasibaigimo.

Susitarimas pasiraSomas 2 (dviem) egzemplioriams, turin¢iais vienodag juriding galia, kiekvienai
Saliai jteikiant po vieng egzemplioriy.

Salys, pasira§ydamos Susitarima, patvirtina, kad Susitarimo salygos yra aiskios, suprantamos ir
atitinka Saliy isreiksta valia.

Darbdavys: Darbuotojas:

Tauragés vaiky reabilitacijos centras-
mokykla ,,Pusele* Patvirtinu, jog instrukcija perskaiciau, turinj

supratau, jsipareigoju laikytis.

atstovaujama direktorés
Jovitos Kirzgalvienés

(vardas, pavard¢)

(AV. Parasas, data)

(parasas, data)



